
  

 

 

IT-Qualifiziert³ - Das Abiturientenmodell 

 

Zugangsvoraussetzungen und Inhalte 

 Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife, Fachhochschulreife 

 

 Regulärer Berufsausbildungsvertrag bei der IHK vor Ort zum/zur  

Fachinformatiker/Fachinformatikerin  

FR Anwendungsentwicklung oder FR Systemintegration mit Verkürzung auf 2 Jahre 

 

 Projektdauer: 3 Jahre mit folgenden Inhalten 

o Ausbildung zum Fachinformatiker FR Anwendungsentwicklung oder FR Systemintegration DQR 4 

o Weiterbildung zum IT-Operative Professional (IT-Projektleiter oder IT-Entwickler) DQR 6 

o Erwerb von Zusatzqualifikationen (Cisco-Netzwerktechnikzertifikate, Ausbildereignung, Grundlagen SAP 

und Programmierung mit SAPUI5 / OpenUI5) 

 

Ausbildungsphase (z.B. Sept. 2018 – Juli 2020) 

 Die Beschulung erfolgt in einer eigenen Projektklasse an der Heinrich-Thein-Schule in Haßfurt   
o Alle Lernfelder werden sicher und vollständig vermittelt,  
o Blockunterricht, 
o kostenfreie Übernachtungsmöglichkeiten für auswärtige Schüler  

 
 

 Erstes Ausbildungsjahr: 13 Blockwochen  
Plusprogramme: 

o IT-Professional-Modul Mitarbeiterführung/Personalentwicklung  
o 1. Semester Cisco Netzwerktechnik  

 

Aus dem Rahmenlehrplan: 
o Verdichtung der Lernfelder: Englisch, Sozialkunde, Betriebswirtschaftliche Prozesse, IT-Systeme und 

Anwendungsentwicklung/Programmierung 
o Abschluss des Lernfelds Vernetzte Systeme 

 
 

 Zweites Ausbildungsjahr: 13 Blockwochen 
Plusprogramme: 

o IT-Professional-Modul Mitarbeiterführung/Personalentwicklung 
o SAP-Grundlagen und Programmierung mit SAPUI5 / OpenUI5 (Anwendung der SAP-

Programmbibliothek)  

o 2. Semester Cisco Netzwerktechnik  

 Aus dem Rahmenlehrplan: 

 Verdichtung der Lernfelder: Englisch, Sozialkunde, Betriebswirtschaftliche Prozesse,   

 IT-Systeme und Anwendungsentwicklung/Programmierung 

 

 Keine Unterrichtsbefreiungen in Religion und Deutsch, weil diese Stunden für das Plus-Programm verwendet 
werden.  



Weiterbildungsphase (z.B. August 2020 – November 2021)  

 Teilnahme wird arbeitsvertraglich individuell geregelt 

 Samstag, (ggfs. Vollzeitwochen) (jeweils 8:00 – 15:15 Uhr) 
ein Abend pro Woche (jeweils 18.00 – 21.15 Uhr) 

 Lehrgangsort: IHK Bildungszentrum Schweinfurt 

 Profilspezifischer Unterricht zum IT-Projektleiter bzw. IT-Entwickler 
 (Vorbereitung auf bundesweite IHK-Weiterbildungsprüfung) 

 Vorbereitung auf Ausbildereignungsprüfung 

 

Kostenrahmen der Weiterbildung: 

Cisco-Netzwerktechnik 

SAP- Einführung (während Berufsschule) 

IT-Projektleiter / IT-Entwickler (IHK) 

Vorbereitung Ausbildereignung nach AEVO 

 

Ggf. Unterbringungskosten    individuell 

(nur für die Weiterbildungstage in SW) 

 

Zeitablauf der Gesamtmaßnahme 

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Jahr: Weiterbildungsphase
Sep                                Jul Nov                                                                          Sep                  NovSep

Ausbildung Fachinformatiker

Mitarbeiterführung/Personalentwicklung / Prf. 1. Teil

Profilspezifische IT-Fachaufgaben / Prf. 2. Teil

ADA*

Grundlagen SAPUI5

ZP IT                     AP IT-FI                     IT-Projektleiter/ADAPrüfung

Zeitschiene

*) Ausbildung der Ausbilder (Ausbildereignungsprüfung nach AEVO)
 

 

Ansprechpartner 

Heinrich-Thein-Schule  
Staatliches Berufliches 
Schulzentrum Haßfurt 

 
 
IHK Würzburg-Schweinfurt 

 
 
IHK Würzburg-Schweinfurt 

 
Roland Bitsch 
Fachbetreuer IT 
Tel 09521 9225-0 
bitsch.r@bs-hassfurt.de 

 
Stefan Göbel  
Bereichsleiter Aufstiegsfortbildung 
Tel: 0931 4194-263 
stefan.goebel@wuerzburg.ihk.de 
 

 
Oliver Proske 
Ausbildungs- und Fachkräfteberatung 
Tel: 09721 7848-647 
oliver.proske@wuerzburg.ihk.de 

 

* u.U. über Aufstiegs-BAföG und    
Meisterbonus förderbar 

     

5.400,- € * 
zzgl. Prüfungsgebühren 

und Lernmittel 

IT-Projektleiter/-Entwickler und ADA 


